
 
 

 

Ihr Wissen und Ihre Leidenschaft rund um die Pflegeberufe in abwechslungsreichem Unterricht 

weiterzugeben, treibt Sie an? Sie brennen dafür, Lernende bestmöglich auf die zukünftigen 

Herausforderungen in der Pflege vorzubereiten? Ein gestaltbares Arbeitsfeld und sympathisches 

Kollegium sind Ihnen wichtig? Dann willkommen beim Institut für berufliche Aus- und Fortbildung (IBAF)! 

In einer schnelllebigen Arbeitswelt ist lebenslanges Lernen Voraussetzung dafür, fit im Beruf zu bleiben. 

Das IBAF qualifiziert seit über 30 Jahren als Bildungsspezialist praxisnah und kreativ Menschen durch 

Aus-, Fort- und Weiterbildung für Berufe im Sozial- und Gesundheitsbereich. An sieben Standorten in 

Schleswig-Holstein betreuen unsere Mitarbeiter*innen und Honorardozent*innen jedes Jahr etwa 3900 

Teilnehmer*innen. Dabei stellen wir Lernende in unterschiedlichen Lebenssituationen, ihre 

zukunftsfähigen Qualifikationen und Berufsperspektiven ins Zentrum unseres Handelns. 

Wir suchen eine engagierte und motivierte Lehrkraft für Pflegeberufe mit 

Klassenlehrer*innenfunktion (m/w/d) für unser inspirierendes Pflege-Schulungszentren in 

Neumünster mit einer wöchentlichen Arbeitszeit von 39,00 Wochenstunden, alternativ in Teilzeit. 

Als Teil unseres Lehrer*innenteams haben Sie die Möglichkeit, Menschen zu fördern, ihre Talente 

zu entdecken und ihnen dabei zu helfen, ihr volles Potenzial zu entfalten.  

Sie arbeiten bei Norddeutschlands bedeutendsten, staatlich anerkannten Bildungsinstitut im Sozial- und 

Gesundheitsbereich der Diakonie. Als Bildungspartner setzen wir auf das fachliche und persönliche 

Engagement unseres Kollegiums, indem wir vielfältige Möglichkeiten einräumen, die eigenen Fähigkeiten 

und Stärken einzubringen.  

Was wir Ihnen bieten 

Als Mitglied unseres Teams bieten wir Ihnen ein interessantes, abwechslungsreiches und 

herausforderndes Arbeitsumfeld, das von einem kollegialen, ehrlichen und respektvollen Umgang geprägt 

ist. Unser Erfolg hängt vom Engagement jeder*jedes Einzelnen ab. Daher ist uns nicht nur eine attraktive 

Vergütung durch eine der Stelle entsprechenden Eingruppierung des KTD-NEK, bei Erfüllung der 

gesetzlichen Voraussetzungen erwartet Sie ein Jahresgehalt von mindestens 67.500€, sondern auch das 

Angebot weiterer Vorteile wichtig: 

 Wir streben eine lange Betriebszugehörigkeit unserer Mitarbeitenden an. 

 Lebenslanges Lernen betrifft nicht nur unsere Teilnehmer*innen, sondern auch unsere Lehrkräfte, 

die umfangreiche fachliche und persönliche Weiterbildungsmöglichkeiten wahrnehmen können. 

 Ihre individuellen Präferenzen zu Arbeitszeiten und -inhalten können Sie im Rahmen von 

Vertrauensarbeitszeit (Jahresarbeitszeitkonto) und dem gegebenen Gestaltungsfreiraum 

innerhalb Ihres Arbeitsfeldes ausleben. 

 Wer ausgeglichen ist, macht besseren Unterricht. Ihre Work-Life-Balance nehmen wir daher sehr 

ernst, offerieren eine betriebliche Gesundheitsförderung sowie 30 Urlaubstage zur persönlichen 

Erholung. 

 Wir legen großen Wert auf Ihre finanzielle Absicherung im Ruhestand und zahlen daher zusätzlich 

8,1% Ihres Bruttogehalts in eine Altersvorsorge ein. 

 

 



 
 

 

Was Sie bei uns machen 

 Bei Ihrer Lehrtätigkeit im Rahmen der Ausbildung zur Pflegefachfrau/zum Pflegefachmann oder 

zum*zur Altenpflegehelfer*in legen Sie den Grundstein für die erfolgreiche berufliche Zukunft Ihrer 

Teilnehmer*innen. Dabei stellen Sie die vollumfängliche Umsetzung der curricularen 

Anforderungen aus dem Pflegeberufegesetz sicher. 

 Sie bereiten Lernende auf die praktischen und mündlichen Prüfungen vor, planen und nehmen 

diese ab. 

 Sie schaffen eine positive Lernumgebung, die Kreativität, Zusammenarbeit und kritisches Denken 

fördert.  

 Abseits vom Unterrichtsgeschehen nehmen Sie an Teamsitzungen, Dienstbesprechungen, 

inhaltlichen Arbeitskreisen teil, vertreten Ihren Fachbereich im vielfältigen Aufgabenspektrum der 

IBAF gGmbH und entwickeln im Kollegium unser Bildungsangebot weiter. 

 Sie tauschen sich außerdem mit Behörden, Praxisstellen und Kooperationspartner*innen aus. 

Was wir uns von Ihnen wünschen 

 Sie erfüllen die Voraussetzungen zur Lehrkraft nach dem Pflegeberufegesetz, alternativ besitzen 

Sie einen Bachelor-Abschluss im Bereich Pflegepädagogik, Medizinpädagogik oder 

Vergleichbares und befinden sich im Masterstudium mit pädagogischem Fokus wie 

Medizinpädagogik oder Pflegepädagogik. 

 Sie überzeugen durch Ihr souveränes Auftreten, Ihre eigenverantwortliche und selbstständige 

Arbeitsweise, Ihre offene Persönlichkeit und Präsentationskompetenz. 

 Sie sind Teamplayer und kommunizieren im Sinne des Dienstleistungsgedankens wertschätzend 

mit verschiedenen Personengruppen. 

 Wir freuen uns, wenn Sie einen Führerschein mit eigenem Pkw besitzen und einer Kirche der 

Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen (ACK) angehören. 

 

Wenn Sie die Begeisterung für das Unterrichten teilen und daran interessiert sind, Menschen auf Ihrem 

Bildungsweg zu begleiten, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Senden Sie bitte Ihren Lebenslauf, ein 

Anschreiben und relevante Zeugnisse an: 

Tanja Voss 

Fachbereichsleiterin Personal 

IBAF gGmbH, Martinshaus 

Kanalufer 48 

24768 Rendsburg 

bewerbung@ibaf.de 

Wir bitten um Verständnis, dass wir nur Bewerber*innen berücksichtigen können, deren Qualifikationen 

und Erfahrungen dem Anforderungsprofil entsprechen. Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen und 

gemeinsam die Bildung unserer Teilnehmer*innen voranzubringen!   


